
 

ローツェ株式会社 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．事業方針と従業員一人ひとりのキャリアを踏まえ、研修、外部

講座、資格取得等の多様な学習ができる環境づくりを推進し

ます。 

２．学んだ知識・技能を業務改善、新たな価値の創出、部門を超

えた課題解決に活かすとともに、社内での共有・展開を促進

します。 
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